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習，電気織l刻士.'ì!t気後関士見習，電気機関助士， 1[1気機関WJ

士見習

(4) 電車区 電車運転士，従事運転士見習，電車運転助士，

電気後関士，電気軽量関士見習 ， 7tt気居革関Jl7J士， 電気陸自|鍋DjJ士見

習

(5) 気動車区気動車運転士

(6) 保線区 ・ 工事区(施設) 線路分区長，信号分区長，工事

士，信号保安掛， 線路工手長，工事工手長

(7) 電力区 ・ 工事区(電気) 助役(工事区で電力分区長，配

電分区長または電灯分区長の業務を担当する者l. 配電分l豆長，

電力分区長(電車線路 ・ 自動信号用高圧配電線のl迎設のある箇

所に限る l. m:灯分区長(電車線路 ・ 自動信号用高圧配電線の施

設のある箇所に限る l. 電力工手長(電車線路・自動信号用高圧

配電線の施設のある箇所にかぎる)。

(8) 変 m 区 助役(当直の業務を担当する者)

(9) 信号通信区・信号区 ・ 通信区 ・ 工事区(電気) 助役(工

事区で信号分区長または通信分区長の業務を担当する者l . 信

号通信分区長，信号分区長，遺伝分区長， 信号保安掛

(1的 その他

ア 前各号において指定する職名以外の者で指定戦名の一部

または全部の業務を担当する者。ただし，まれに指定職名の業

務の一部または全部を担当する者iで鉄道管理局長が指定した者

を除く。

イ トロリ一指揮者に指定された者。

ウ 排雪列車の雪かき車乗務員として指定された者。

第 2 極従事員として指定された者は次のとおりである。

(1) 鉄道管理局 運転指令の業務を担当する者， 電力指令の

業務を担当する者。

(2) 停車場助役(指導の業務を担当する者).迎転掛(第

l 種従事員に指定された者を除く l . 転鰍手(第 l 樋従事員以外

の者).予備緋内手(第 1 極従事員以外の者l. 連結手，踏切主主

手

(3) 車掌区助役(運転 ・ 指導の業務を担当する者l. 車掌

見習

(4) 機関区 助役(運転・指潟の業務を担当する者)

(5) 電車区 助役(運転・指導の業務をt見当する者).電車

道転土見習

(6) 気動車区 助役(運転・指導の業務を担当する者).気動

車運転士見習

(7) 保線区踏切警手

(8) 電力区技術掛および電後掛(当直の業務を担当する

者)

学科考査は考査の結果を公平にするため論文休テストのよう

に採点が主観的に偏する方法をさけ， 客観的テストを主体とし

つぎの方法を係用している。

① 再生法 ②選択法 ③ 記録法 ④ 図解法

精神蛾能検査は次の表に示すとおりそれぞれの職務について，

作業の素質と知能を検査することにな っている。

身体綴能検査は日本固有鉄道健康管理規程によって行う検査

のほか視線・聴界・血消・梅w.および心臓疾患を主として行っ

ている。

以上により考査をした結果，その職に不適格となった者に対

しては転職その他の処置を係ることになっている。

精神機能検査の方法

1 作業素質検査

特定の作業を一定時間連続行わせることによ って個人の仕事

獄矧12J」も普 通用範囲

業務を抱

当 る者役運転指令明耕鶴丹者の}穐市智著盟弘書4を読輔錨i理f書当最す官Ezる革官寄者t審F盗A議電f力品殺ff指器語E令事唱; 望の一般適性検査 5 予 路DIJ工・
第 1 頗 る所に

第 1-5 号 自信号
かるJ.
分区長
当する者J .
担当する者

予備ilÞl内手， 転轍審議工踏の当施手す切設瞥長る 手，一般適性検査 信号掛および検事 者，

第 2 類 線路線館側I工手長動ぎ工事 (11t 11工 ・ 自信号 のあ第 1 -4 号 る震にかるJ. トロリー
指者

一般適性検査 繊l期土四. I畿迎関|t畿z 士見習fEE 1J 機関助士. I韓関ßIJ士
1 -4 見習. ..品気闘士 気懐関士見習電気

第 3 販管応おま査 滋|掬助士， 実転11t 、機関士見習，気動J]1迎転
注意配分検査 士転気動J]1 士見習助電車運転士. 7，喧 1jI

述士見習， 耶運転士

一般適性検査 車掌 (客級・ 荷合列扱専務雪事事晶、掌掌き見耳でE習連に, 転の業号す務を第 4 鎖第 1 -4 号 担当する者をむJ. 侶掛
注意問分検査操ヰI掛，排雪 111の 乗務る者

術I考
1 適用範閤本検Jら且んに指定する職名以外の者で指定戦の業務を偲当
する者は， 務の者と同ーの類別とする.ただし信号掛，機事
織の業務を 当する者を除く

2 一般適性 査の極k別は事，面っ宝きE.のとおりと する。

第第 21~号5 号 知t 十業能検時査H検 i 

ぷりの特長を観察し，その人の的意の傾向をは慢しようとする

ー艇の心理学的検査てaある。

検査方法は下記例題のように. 1 けたの数字がたくさん並ん

でいる ものを，まず l 行自の左から右に向って隣り同士 2 つず

つの iJII算を行い，その答をこ の 2 つの数字聞の下に例に示すよ

うに 10 位を省略し l 位の数のみを惑く。

問題 5 7 3 849  

答 2 0 1 2 3 

8 6 4 59 4 

387  5 

この加算を一定時分 (1 分前後)ごとに行を替えさせながら 15

行だけ行わせ 5 分間休憩した後ふたたひ.前と同じ時間 ・ 同じ

状態で加1J1:を行わせ，その 1 行ごとの作業量(加算数)の推移を

結びつけてゆく と 1 行分に対する作業能率の時間的推移を示

す作業曲線が得られる。この作業幽線は精神話量能中作業譲質を

表わすものであり，この曲線の形体によ って判定するものであ

る。

2 知能検査

知能の程度を検査するもので頭の働き ・ 推理 ・ 記憶等の後能

が正常であるか否かを確かめる。その検査方法は多額多様であ

るが， 現在は 1 つあるいは 2 つ以上の既知の判断から新しい判

断を導き出す検査で，推理 ・ 分割 ・ 照合 ・ 霞燥の 4 極類の方法

を用い，その総合成縦によって判定するものである。

3 注意配分検査

この検査は作業に対する注意の持絞・動揺 ・ 配分等に関する

判断を検査する方法であり，その検査方法は一定の検査用紙の
わくの中に O から48まで数字が順序不同に配列されてあり ， こ

れを O から順にできるだけ早く読み 48 まで読み終った H寺問に

一一] ] 8 一一一




